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1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Polskie Stowarzyszenie Terapii
Poznawczej i Schematu, w dalszych postanowieniach Statutu zwane
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy: Stowarzyszenie PSTPS

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa. Terenem dziatania jest

Rzeczpospolita Polska.
4. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Stowarzyszenie posiada
osobowos¢ prawna.
6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych

organizacji o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia.
7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na aktywnosci i pracy
spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zawierac
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz
Z innymi wyréznieniami i nagrodami dla oséb fizycznych, oséb prawnych i
jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej, a takze uzywaé godta, pieczeci i
innych symboli.
Wszelka korespondencja pomiedzy cztonkami i wtadzami Stowarzyszenia moze
by¢ prowadzona w drodze elektronicznej. W tej samej formie mogg by¢ zwotywane
posiedzenia Walnego Zebrania, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Komisji Naukowej i Sgdu Kolezenskiego.

o

©

ROZDZIAL |1
CELE | SRODKI DZIALANIA

10. Celem Stowarzyszenia jest:

a. Rozwijanie i upowszechnianie wiedzy psychologicznej, psychoterapeutycznej i
psychiatrycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem terapii poznawczej, schematu
i innych kierunkéw ,trzeciej fali” terapii poznawczo-behawioralnej,

b. Dziatanie na rzecz podnoszenia wiedzy i umiejetnosci klinicznych cztonkow
Stowarzyszenia, jak i osob, ktérych cele zawodowe zbiezne sg z celami
Stowarzyszenia,

c. Upowszechnianie idei efektywnej terapii poznawczej i schematu jako formy
leczenia, jak tez wiedzy na temat form terapii i ich skutecznosci,

d. Dziatalno$¢ na rzecz wspierania srodowisk legislacyjnych w procesie
uchwalania aktdéw prawnych dotyczacych dziatalnosci zawodowej
psychologdéw, psychoterapeutow i psychiatrow,

e. Okreslanie standardow zawodowych i etycznych w prowadzeniu terapii
poznawczej, terapii schematu i innych kierunkéw ,trzeciej fali” terapii
poznawczo — behawioralnej i dbatos¢ o ich przestrzeganie.

11. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. Stworzenie platformy kontaktéw i wspotpracy pomiedzy osobami zajmujgcymi
sie zawodowo prowadzeniem psychoterapii, zainteresowanych wiedzg o terapii
poznawczej i schematu oraz innych nurtéw ,trzeciej fali” terapii poznawczo-
behawioralnej jako formy leczenia,



b. Inicjowanie i wspieranie badan nad skutecznoscig kliniczng terapii poznawczej,
terapii schematu i innych kierunkow ,trzeciej fali” terapii poznawczo -
behawioralnej,

c. Upowszechnianie wiedzy kierunkach ,trzeciej fali” wsréd oséb zajmujgcych sie
zawodowo prowadzeniem psychoterapii,

d. Organizowanie krajowych i miedzynarodowych spotkan, debat, wyktadow,
kongreséw, seminariow naukowych i konferencji o tematyce dotyczacej terapii
poznawczej, schematu i innych kierunkéw ,trzeciej fali” terapii poznawczo-
behawioralnej,

e. Uczestniczenie w spotkaniach, debatach, wyktadach, kongresach, seminariach
naukowych i konferencjach innych organizacji w Polsce i zagranica,

f. Ustalanie ram programowych szkolen psychoterapeutéw i superwizoréw ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkéw terapeutycznych ,trzeciej fali” terapii
poznawczo- behawioralnej, wspotprace z osrodkami szkolgcymi dla
upowszechniania, wdrazania i realizacji opartych na takich zatozeniach
programow szkolenia, wydawanie certyfikatéw psychoterapeuty i superwizora,

g. Wspdlprace z wiladzami samorzgdowymi, rzgadowymi, jak rowniez
organizacjami pozarzgdowymi, w tym dziatajgcymi w kraju i zagranicg
jednostkami zaplecza naukowo — badawczego swiata nauki (uniwersytetami,
osrodkami naukowymi, instytutami) w zakresie wymienionym w celach
dziatania Stowarzyszenia.

h. Cztonkostwo w krajowych i zagranicznych organizacjach o celach statutowych
zbieznych z celami Stowarzyszenia.
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. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. Zwyczajnych,
b. Wspierajgcych,
c. Honorowych.
. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé¢, bez wzgledu na miejsce jej
zamieszkania lub obywatelstwo, kazda osoba fizyczna, ktéra:
a. Jest petnoletnia i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b. Posiada petnie praw publicznych,
c. Ziozy deklaracje cztonkowska na pismie,
d. Opfaci skfadki cztonkowskie za biezacy rok kalendarzowy.
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Cztonkiem Zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia, podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw.
Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenie moze zostac¢ osoba fizyczna lub
prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem Wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie

uchwaty Zarzadu, powzietej ha wniosek 10 Cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Cztonek Wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta

wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
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Cztonkowie Honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10
Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia lub catego Zarzadu.

Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich

Cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych
wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak Cztonkowie
Zwyczajni.

Cztonkowie Zwyczajni majg prawo:

a. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. Zgtaszania wnioskow i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

Czlonkowie Zwyczajni maja obowiazek:

a. Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdéw,

b. Przyczyniania sie swojg postawg i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

c. Dbatoéci o dobre imie Stowarzyszenia,

d. Przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e. Regularnego optacania sktadek.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi,

b. Wykluczenia przez Zarzad jednomysing uchwatg catego sktadu Zarzadu, a w
przypadku wykluczania cztonka Zarzadu — jednomys$ing uchwatg wszystkich
pozostatych cztonkéw Zarzadu:

i. Z powodu famania Statutu lub nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

ii. Z powodu nieptacenia sktadek za okres roku,

iii. Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na trzech kolejnych Walnych
Zebraniach Cztonkow,

iv. Na pisemny wniosek 20 Czionkéw Zwyczajnych w przypadku
powtarzajgcych sie, udokumentowanych dziatan niezgodnych z celem
Stowarzyszenia lub z narazajgcych dobre imie Stowarzyszenia na
szwank

v. W przypadku istnienia prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego
odbierajgcego posiadany certyfikat psychoterapeuty bgdz superwizora.

c. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. Smierci lub utraty osobowosci prawnej,

e. Likwidacji Stowarzyszenia.

Wygasniecie cztonkostwa nastepuje z datg powziecia stosownej uchwaty przez
Zarzad.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie w pierwszej
instancji do Sgdu Kolezenskiego, za$ w drugiej instancji do Walnego Zebrania
Cztonkéw. Odwotanie zainteresowany sktada w terminie 14 dni od dnia doreczenia
mu odpisu uchwaty Zarzadu, zas w Il instancji — odpisu decyzji Sadu
Kolezenskiego.
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Witadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie,
b. Zarzad,



c. Komisja Rewizyjna,

d. Komisja Naukowa,

e. Sad Kolezenski.

30. Kadencja witadz:

a. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybdr odbywa sie w glosowaniu niejawnym zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

b. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petnic nie
dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje,

c. W razie, gdy skiad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz 1/2 skfadu organu. W przypadku
koniecznosci uzupetnienia wigkszej liczby cztonkédw organu nalezy zwotaé
Walne Zebranie, ktére dokona wyboru. Dokooptowani czionkowie organu
petnia swojg funkcje do konca kadencji na ktérg powotani zostali ci cztonkowie,
w miejsce ktorych weszli cztonkowie dokooptowani.

30%. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig
glosoéw przy obecnosci co najmniej potowy oséb wchodzgcych w jego sktad, chyba
ze postanowienia Statutu stanowig inaczej. W przypadku réwnowagi gtoséw
przewazajgcy jest gtos Prezesa wzglednie Przewodniczgcego danego organu, lub
gdy Prezes wzglednie Przewodniczgcy nie brat udziatu w glosowaniu — jego zastepcy.

31. Obradowanie wtadz stowarzyszenia, wykonywanie prawa gtosu lub
podejmowanie uchwat moze si¢ odbywac w trybie elektronicznym.

32. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorg
udziat:

a. Z gtosem stanowigcym — Cztonkowie Zwyczajni,

b. Z gtosem doradczym — Cztonkowie Wspierajgcy, Honorowi oraz zaproszeni
goscie.

33. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

34. Walne Zwyczajne Zebranie jest zwotywane raz do roku przez Zarzad. Walne
Zwyczajne Zebranie winno odby¢ sie nie pdzniej niz do dnia 15 czerwca danego
roku. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Dopuszcza sie powiadamianie w
drodze elektronicznej na adres e-mail wskazany przez cztionka w oswiadczeniu o
wyrazeniu zgody na elektroniczne powiadamianie.

35. Walne Nadzwyczajne Zebranie moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest ono
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych najpdzniej
w 3 tygodnie od daty otrzymania przez Zarzad stosownego wniosku. Cztonkowie
powiadamiani sg 0 miejscu, terminie i propozycjach porzadku obrad w ciggu 2
miesiecy od daty zgtoszenia wniosku do Zarzgdu. Postanowienie zawarte w pkt 34
zdanie drugie powyzej stosuje sie odpowiednio.

36. Walne Nadzwyczajne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami okreslonymi w
przekazanym Czionkom w sposéb okreslony powyzej porzadku obrad.

37. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw w
obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych. Jesli na
zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie
nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow

38. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a. Okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. Uchwalanie zmian Statutu,

c. Wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Komisji
Naukowej i Sgdu Kolezenskiego,



d. Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu, Komisji
Naukowej, Sgdu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej,

f. Uchwalanie budzetu,

g. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka Honorowego,

h. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez czionkéw

Stowarzyszenia lub jego wiadze,

i. Rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu lub Sgdu Kolezenskiego, co
dotyczy jedynie takich uchwat Zarzadu i Sgdu Kolezenskiego, od ktérych na
mocy obowigzujgcych przepiséw lub Statutu przystuguje odwotanie,

j. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

k. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we

wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

39. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.
40. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
41. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0séb, sposréd ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
42. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.
43. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z innym cztonkiem Zarzadu.
44. Do kompetencji Zarzgdu naleza:
a. Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
b. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
c. Sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,
d. Sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia,
e. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
f. Uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
Zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw,
Przyjmowanie i skre$lanie Cztonkéw Zwyczajnych i Wspierajgcych,
Uchwalanie i zmiany regulamindw wewnetrznych, w tym regulaminu
certyfikacyjnego,

k. Nadawanie na wniosek Komisji Naukowej certyfikatu psychoterapeuty i
certyfikatu superwizora,

|.  Odbieranie certyfikatu w przypadku istnienia prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego,

m. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Komisji Naukowej w sprawach dotyczgcych
nadawania certyfikatow,

n. Zawieranie i wypowiadanie na wniosek Komisji Naukowej porozumien z
podmiotami szkolgcymi,

0. Zatwierdzanie tworzenia sie grup regionalnych lub branzowych, a takze komisji
problemowych,

p. Uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow oraz zasad i
stawek wynagrodzenia dla oséb swiadczgcych ustugi na podstawie umow
cywilno-prawnych.

45. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

— o
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Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym Przewodniczgcego oraz
Wiceprzewodniczgcego, wybieranych przez Komisje Rewizyjng sposrod jej
cztonkdéw ha pierwszym posiedzeniu.

Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b. Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

c. Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d. Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e. Sktadanie sprawozdan za swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.
Komisja Naukowa powotana jest do wykonywania merytorycznego nadzoru nad
dziataniami Stowarzyszenia, jak réwniez do podejmowania wszystkich dziatan
zwigzanych z propagowaniem i wdrazaniem metod ,trzeciej fali” terapii poznawczo-
behawioralnej, w tym nadawania certyfikatu psychoterapeuty i certyfikatu
superwizora w zakresie okreslonym niniejszym Statutem oraz regulaminem
certyfikacyjnym, uchwalonym przez Zarzad.

Czionkami Komisji Naukowej mogg by¢ wylgcznie Czionkowie Zwyczajni
posiadajgcy co najmniej kilkunastoletnig praktyke zawodowg oraz co najmnigj
stopien naukowy doktora lub certyfikat psychoterapeuty, w tym co najmniej dwdch
cztonkow posiadajgcych tytut naukowy profesora lub certyfikat superwizora.

W skiad Komisji Naukowej wchodzi 5 czionkéow, w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy i Sekretarz, wybierani przez Komisje Naukowg sposréd jej
cztonkow na pierwszym posiedzeniu. Komisja Naukowa podejmuje w ramach swoich
kompetencji wszystkie decyzje w sposob okreslony w niniejszym Statucie, za
wyjatkiem decyzji dotyczgcych przyznania lub odmowy przyznania certyfikatu, ktére
to decyzje podejmowane sg jednoosobowo. Dla prowadzenia dziatan zwigzanych z
przyznawaniem certyfikatow psychoterapeuty i certyfikatdw superwizora Komisja
Naukowa moze korzysta¢ z pomocy techniczno — biurowej, zapewnianej przez
osoby, z ktérymi na wniosek Komisji Naukowej Zarzad zawrze umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne.

Do kompetencji Komisji Naukowej nalezy:

a. Nadzor merytoryczny nad programami organizowanych przez Stowarzyszenie

spotkan, konferencji i seminariow,

b. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej organizowanych przez Stowarzyszenie
spotkan, konferencji i seminaribw oraz wydawanie dokumentéw
po$wiadczajgcych uczestnictwo w danym wydarzeniu,

c. Przygotowanie programow ramowych szkolenia na potrzeby osrodkéw
szkoleniowych,

d. Rozpatrywanie i zatwierdzanie programow szkoleniowych przedstawianych
przez osrodki szkoleniowe,

e. Ustalanie warunkéw zawierania z osrodkami szkoleniowymi porozumieh o
wspotpracy i badanie wypetnienia tych warunkow przez osrodki szkoleniowe,

f. Rekomendowanie Zarzadowi zawarcia lub rozwigzania porozumienia z
osrodkami szkoleniowymi,

g. Podejmowania decyzji o przyznaniu certyfikatu psychoterapeuty lub
superwizora wzglednie o odmowie jego przyznania,

h. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej przyznawania lub odmowy przyznania
certyfikatu.

Sad Kolezenski rozpatruje sprawy wskazane w Statucie, zgtaszane przez
zainteresowanych cztonkow Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, wybieranych przez Sad Kolezenski sposréd
jego cztonkoéw na pierwszym posiedzeniu.

. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wiadzach

Stowarzyszenia.



55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Przewodniczacy Sgdu Kolezenskiego ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.
Do zakresu kompetenciji Sgdu Kolezenskiego nalezy:

a. Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkow wtadz Stowarzyszenia w
zakresie niedopetnienia przez nich obowigzkoéw wynikajgcych ze Statutu i
uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw pomiedzy czionkami Stowarzyszenia a
wiladzami Stowarzyszenia dotyczgcych zakresu i przestrzegania ich praw i
obowigzkoéw wynikajgcych z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Tryb dziatania Sadu Kolezenhskiego ustala Regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Sad Kolezenski stwierdzajgc w orzeczeniu naruszenie Statutu lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia moze orzec kare:

Upomnienia

Nagany

Zawieszenia w prawach czionkowskich na okres do 3 lat,

Pozbawienia prawa ubiegania sie o certyfikat psychoterapeuty badz certyfikat
superwizora przez czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat,

e. Odebrania posiadanego certyfikatu psychoterapeuty lub certyfikatu
superwizora z pozostawieniem prawa o ponowne ubieganie sie o ten certyfikat
po uptywie okreslonego czasu

f. Odebrania posiadanego certyfikatu psychoterapeuty Ilub certyfikatu
superwizora bez prawa ponownego ubiegania sie o ten certyfikat.

Od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego stuzy prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw. Odwotanie wnosi sie w terminie 30 dni od otrzymania orzeczenia Sgdu
Kolezenskiego za posrednictwem Zarzgdu. Odwotanie rozpatrywane jest na
najblizszym Walnym Zebraniu.

aoow

(skreslony)
ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. Ze skiadek czionkowskich,

b. Darowizn, spadkéw, zapiséw i subwencji,

c. Dotacji i ofiarnosci publicznej.
Wszelkie srodki pieniezne Stowarzyszenia mogg by¢ przechowywane wytgcznie na
koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzenia majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy
konczy sie z dniem 31.12.2012r.
Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do konca | kwartatu roku, z ktéry sg
optacane.
Nowy Cztonek Stowarzyszenia winien uregulowac nalezng za dany rok sktadke w
terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu do grona cztonkéw.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtoséw (2/3), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.



69. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
70. W sprawach nie uregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.



